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秀 
い
き
な
り
乱
暴
で
す
が
䣍
報
酬
が
な
い
ま
ま
働
く
の
は
奴
隷
で
す
䣎
ヒ
ト
は
何
ら
か
の
報
酬
の
た
め
に
働
き
ま
す
䣎
食
う
た
め
に
䣍

生
活
の
た
め
に
䣍
家
族
の
た
め
に
䣍
あ
る
い
は
䣍
国
家
の
た
め
䣍
は
た
ま
た
䣍
自
己
実
現
の
た
め
䣍
ヒ
ト
は
様
々
に
理
由
を
つ
け
て

働
い
て
い
ま
す
が
䣍
報
酬
な
し
に
働
き
つ
づ
け
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
䣎
明
日
も
働
く
た
め
に
は
䣍
活
力
を
再
生
産
す
る
た
め
の
元

手
が
必
要
だ
か
ら
で
す
䣎
奴
隷
で
さ
え
䣍
死
な
な
い
程
度
に
は
エ
サ
が
与
え
ら
れ
ま
す
䣎
ボ
ラ
ン
テ
䣵
ア
に
い
そ
し
む
ヒ
ト
も
い
ま

す
が
䣍
ふ
つ
う
休
日
や
余
暇
時
間
を
そ
れ
に
充
て
ま
す
䣎
年
中
ボ
ラ
ン
テ
䣵
ア
を
し
て
い
る
ヒ
ト
は
䣍
生
活
の
糧
を
稼
が
な
く
て
も

よ
い
境
遇
に
い
る
方
で
す
䣎
そ
の
方
は
䣍
別
の
䣍
た
と
え
ば
精
神
的
な
報
酬
を
得
て
い
る
と
も
言
え
ま
す
䣎
純
粋
な
ボ
ラ
ン
テ
䣵
ア

で
な
く
て
も
䣍
報
酬
よ
り
自
分
の
人
生
目
的
を
優
先
し
て
Ｎ
Ｐ
Ｏ
等
で
働
い
て
い
る
ヒ
ト
も
こ
の
頃
䣍
め
ず
ら
し
く
な
く
な
䣬
て
き

ま
し
た
䣎
こ
の
よ
う
に
䣍䣓
働
く
䣔
と
い
䣬
て
も
䣍
現
在
で
は
䣍
そ
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
は
様
々
に
な
り
ま
し
た
䣎
産
業
構
造
の
変

換
と
と
も
に
䣍
多
様
な
労
働
の
あ
り
方
が
出
現
し
ま
し
た
䣎
か
つ
て
農
民
の
子
は
農
民
に
な
り
䣍
職
人
の
子
は
職
人
に
な
䣬
た
時
代

が
あ
り
ま
し
た
䣎
職
業
選
択
の
自
由
は
ほ
と
ん
ど
な
か
䣬
た
わ
け
で
す
が
䣍
あ
る
意
味
䣍
何
を
生
業
に
す
る
か
䣍
迷
う
必
要
が
な
く
䣍

報
酬
の
体
系
は
シ
ン
プ
ル
で
し
た
䣎
工
場
労
働
者
が
増
え
て
き
た
と
さ
れ
る
日
清
・
日
露
戦
争
以
降
も
䣍
昭
和
前
期
ま
で
は
䣍
徒
弟

制
度
で
は
な
い
も
の
の
䣍
親
方
の
意
向
に
従
䣬
て
䣍
会
社
間
を
異
動
す
る
職
人
的
な
働
き
方
が
少
な
く
な
か
䣬
た
と
聞
き
ま
す
䣎
い
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ま
に
通
ず
る
雇
用
契
約
の
形
態
や
䣍
賃
金
体
系
は
䣍
戦
後
の
復
興
期
か
ら
高
度
経
済
成
長
期
以
降
と
見
る
の
が
妥
当
の
よ
う
で
す
䣎 

な
ぜ
䣍
こ
ん
な
こ
と
を
持
ち
出
す
の
か
と
い
え
ば
䣍
障
害
者
が
働
く
と
き
の
報
酬
䣍
通
常(

関
係
法
令
上)

䣍
工
賃
と
呼
ぶ
こ
と
が

多
い
の
で
す
が
䣍
こ
の
工
賃
に
つ
い
て
考
え
る
際
䣍
報
酬
の
た
め
働
く
と
い
う
こ
と
の
由
来
か
ら
踏
ま
え
な
け
れ
ば
と
思
䣬
た
か
ら

で
す
䣎
こ
こ
で
テ
䤀
マ
と
し
た
い
の
は
䣍
障
害
者
の
工
賃
に
つ
い
て
で
す
が
䣍
で
は
䣍
障
害
者
の
福
祉
や
労
働
に
つ
い
て
法
整
備
が

す
す
め
ら
れ
た
䣍
こ
の
半
世
紀
よ
り
前
の
時
代
に
は
䣍
い
ま
の
障
害
者
に
あ
た
る
人
々
は
䣍
一
体
䣍
工
賃
に
相
当
す
る
も
の
を
ど
の

よ
う
に
得
て
い
た
の
で
し
䣯
う
か
䣎
そ
れ
と
も
䣍
工
賃
の
よ
う
な
も
の
に
は
あ
ま
り
縁
が
な
く
䣍
親
族
や
部
落
の
お
世
話
に
な
り
つ

つ
生
活
し
て
い
た
の
で
し
䣯
う
か
䣎 

か
つ
て
盲
目
の
ヒ
ト(

視
覚
障
害
者)
の
生
業
と
い
え
ば
䣍
歴
史
的
に
有
名
な
と
こ
ろ
で
は
䣍
平
家
物
語
に
節
を
つ
け
琵
琶
を
奏(

か

な)

で
な
が
ら
語
る
琵
琶
法
師(

び
わ
ほ
う
し)
や
䣍
あ
ん
ま
・
は
り
・
き
䣮
う
を
行
う
三
療
家
が
䣍
あ
げ
ら
れ
ま
す
䣎
琵
琶
法
師
の
長

老
の
こ
と
を
検
校(

け
ん
ぎ
䣯
う)

と
呼
ん
だ
よ
う
で
す
が
䣍
室
町
時
代
以
降
䣍
盲
人
に
与
え
ら
れ
た
最
高
の
官
名
を
指
し
䣍
江
戸
時

代
に
は
䣍
三
療
を
行
い
つ
つ
試
験
で
官
位
を
め
ざ
し
た
盲
人
の
う
ち
最
高
位
の
官
職
名
が(

惣)

検
校
で
䣍
そ
の
下
位
の
ほ
う
に
䣍
映

画
で
有
名
に
な
䣬
た
座
頭
が
位
置
し
て
い
ま
す
䣎
検
校
の
よ
う
な
官
職
に
就
く
と
䣍
当
然
䣍
禄(

ろ
く)

を
拝
領
し
た
は
ず
で
す
が
䣍

こ
れ
は
䣍
精
進
し
た
こ
と
に
対
す
る
一
種
の
報
酬
と
も
捉
え
ら
れ
ま
す
䣎 

こ
の
ほ
か
䣍
か
つ
て
の
農
村
や
漁
村
に
は
䣍䣓
相
互
扶
助
䣔
と
い
う
制
度
が
あ
䣬
た
こ
と
は
䣍
年
配
の
方
な
ら
ご
存
知
か
と
思
い
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ま
す
䣎
田
植
え
䣍
稲
刈
り
䣍
あ
る
い
は
䣍
地
引
き
網
䣍
追
込
み
漁
な
ど
の
際
は
䣍
部
落
の
老
若
男
女
総
出
で
䣍
こ
と
に
あ
た
り
䣍
こ

の
中
に
は
䣍
い
ま
で
言
う
障
害
者
や
年
少
者
も
含
ま
れ
て
い
ま
し
た
䣎
参
加
し
た
者
は
䣍
一
区
切
り
つ
く
ご
と
に
䣍
収
穫
物
や
漁
獲

物
等
の
中
か
ら
食
い
扶
持(

く
い
ぶ
ち)

䣍
い
わ
ば
分
け
前
に
あ
た
る
も
の
を
給
さ
れ
て
い
ま
し
た
䣎
当
然
䣍
参
加
し
た
障
害
者
も
䣍

食
い
扶
持
を
分
け
て
も
ら
䣬
て
い
た
で
し
䣯
う
か
ら
䣍
こ
れ
は
間
違
い
な
く
報
酬
と
言
䣬
て
い
い
で
し
䣯
う
䣎 

か
つ
て
障
害
を
持
䣬
た
人
々
が
ど
ん
な
生
業
と
報
酬
の
も
と
で
暮
ら
し
て
い
た
か
の
一
端
に
触
れ
ま
し
た
が
䣍
こ
の
う
ち
䣍
あ
ん

ま
・
は
り
・
き
䣮
う
の
三
療
䣍
最
近
で
は
正
式
に
は
医
業
類
似
行
為
と
呼
ぶ
も
の
に
つ
い
て
は
䣍
ほ
ん
の
三
〇
䦅
四
〇
年
前
ま
で
は
䣍

障
害
者
䣍
と
く
に
目
の
不
自
由
な
ヒ
ト
の
専
業
同
然
で
あ
り
ま
し
た
䣎
中
に
は
施
術
所
を
構
え
䣍
並
み
の
サ
ラ
リ
䤀
マ
ン
で
は
及
ば

な
い
収
入
を
あ
げ
て
い
た
ヒ
ト
も
お
り
ま
し
た
䣎
そ
の
後
䣍
健
常
者
の
医
業
類
似
行
為
へ
の
進
出
が
盛
ん
に
な
る
一
方
䣍
労
働
市
場

の
多
様
化
で
䣍
障
害
者
の
働
く
場
も
拡
が
䣬
て
き
ま
し
た
䣎
障
害
者
全
般
に
と
䣬
て
み
る
と
䣍
必
ず
し
も
恵
ま
れ
た
職
域
拡
大
で
は

な
い
面
も
あ
り
ま
し
た
が
䣍
四
年
前
の
障
害
者
自
立
支
援
法
施
行
後
は
䣍
従
来
の
福
祉
工
場
や
授
産
所
等
と
は
異
な
り
䣍
工
賃
の
位

置
づ
け
や
規
定
が
法
的
に
整
備
さ
れ
る
と
と
も
に
䣍
支
援
事
業
者
が
利
用
者(

障
害
者)

に
支
払
䣬
た
工
賃(

賃
金)

に
つ
い
て
都
道
府
県

へ
の
報
告
義
務
が
設
け
ら
れ
ま
し
た
䣎
こ
れ
に
伴
い
䣍
平
成
十
九
年
度
か
ら
の
五
か
年
を
か
け
䣍
都
道
府
県
と
産
業
界
と
が
協
力
し

て
す
す
め
る
䣍
工
賃
倍
増
五
か
年
計
画
も
策
定
さ
れ
ま
し
た
䣎 

私
が
代
表
す
る
二
法
人
の
う
ち
䣍
フ
ジ
化
学
に
つ
い
て
は
䣍
障
害
者
社
員
も
一
般
就
労
者
と
な
䣬
て
お
り
ま
す
し
䣍
コ
コ
ロ
ネ(

株)
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に
つ
い
て
も
䣍
就
労
継
続
支
援(

Ａ)

事
業
所
に
つ
い
て
は
䣍
労
働
基
準
法
が
適
用
さ
れ
ま
す
の
で
䣍
最
低
賃
金
以
上
の
工
賃
を
支
払

䣬
て
お
り
ま
す
䣎
ま
た
䣍
立
ち
上
げ
た
ば
か
り
の
就
労
移
行
支
援
事
業
所
に
関
し
て
は
䣍
工
賃
に
結
び
つ
く
生
産
活
動
等
に
つ
い
て
䣍

提
携
先
の
拡
大
や
自
主
事
業
の
開
発
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
䣎
景
気
の
情
勢
は
楽
観
を
許
さ
な
い
も
の
が
あ
り
ま
す
が
䣍
そ
れ
ゆ
え

一
層
䣍
自
主
事
業
の
開
発
に
本
腰
を
入
れ
䣍
利
用
者
で
あ
る
障
害
者
が
安
定
し
て
工
賃
を
得
ら
れ
る
よ
う
䣍
努
め
て
い
く
つ
も
り
で

す
䣎 四

半
世
紀
に
わ
た
り
障
害
者
を
雇
用
し
䣍
障
害
者
と
と
も
に
働
い
て
き
た
身
の
経
験
か
ら
総
合
す
る
と
䣍
障
害
者
が
得
る
工
賃
に

つ
い
て
は
䣍
健
常
者
に
引
け
を
と
ら
な
い
額
を
保
障
す
る
の
が
当
然
の
仕
事
や
職
種
䣍
あ
る
い
は
ポ
ス
ト
も
あ
る
と
思
䣬
て
い
ま
す
䣎

た
と
え
ば
䣍
私
が
営
む
フ
ジ
化
学
に
は
䣍
メ
䣹
キ
対
象
部
品
を
ハ
ン
ガ
䤀
に
引
掛
け
る
作
業
が
あ
り
ま
す
が
䣍
こ
れ
な
ど
䣍
時
間
当

た
り
の
生
産
性
で
い
え
ば
䣍
健
常
者
が
及
ば
な
い
量
を
こ
な
す
障
害
者
社
員
も
い
ま
す
䣎
こ
の
場
合
䣍
賃
金
も
そ
の
生
産
性
に
見
合

䣬
た
も
の
に
す
る
の
は
当
然
で
す
䣎
当
社
の
例
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
䣍
数
値
処
理
に
す
ぐ
れ
て
い
て
パ
ソ
コ
ン
を
通
し
て
の
デ
䤀
タ

入
力
に
能
力
を
発
揮
し
て
い
る
自
閉
症
の
ヒ
ト
も
い
れ
ば
䣍
対
人
の
コ
ミ
䣻
ニ
ケ
䤀
シ
䣼
ン
は
苦
手
で
も
文
章
作
成
能
力
に
ひ
い
で

会
社
で
重
宝
が
ら
れ
て
い
る
発
達
障
害
の
ヒ
ト
も
い
ま
す
䣎
こ
れ
ら
の
ヒ
ト
が
䣍
同
様
の
仕
事
を
し
て
い
る
健
常
者
と
䣍
賃
金
面
で

も
同
様
の
扱
い
を
受
け
る
の
は
䣍
こ
れ
ま
た
自
然
な
こ
と
で
す
䣎 

仕
事
の
種
別
や
職
種
の
上
で
の
比
較
と
は
別
に
䣍
障
害
者
ゆ
え
に
生
産
性
で
す
ぐ
れ
て
い
る
場
合
も
あ
り
得
ま
す
䣎
そ
の
こ
と
に
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つ
い
て
決
し
て
う
が
䣬
た
見
方
で
は
な
く
䣍
現
場
業
務
の
実
際
か
ら
導
き
出
せ
る
も
の
と
し
て
触
れ
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
䣎
正
規

あ
る
い
は
準
社
員
と
な
䣬
た
障
害
者
が
い
た
と
き
に
䣍
で
は
䣍
そ
の
会
社
で
の
当
人
の
扱
わ
れ
方
は
ど
う
か
と
い
う
と
䣍
正
規
と
は

い
え
䣍
能
力
的
に
限
ら
れ
て
い
る
と
見
ら
れ
が
ち
で
䣍
全
面
的
に
社
業
務
に
参
与
す
る
こ
と
が
少
な
い
の
が
通
例
だ
と
思
わ
れ
ま
す
䣎

こ
の
こ
と
は
䣍
障
害
者
社
員
が
担
当
業
務
に
打
ち
込
む
時
間
と
労
力
集
中
を
保
障
し
て
く
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
䣎 

ど
う
い
う
こ
と
か
と
言
い
ま
す
と
䣍
ま
ず
社
内
会
議
に
出
な
く
て
よ
い
か
䣍
出
る
回
数
が
少
な
く
て
済
み
ま
す
䣎
一
般
社
員
の
場

合
䣍
会
議
や
打
合
せ
に
と
ら
れ
る
時
間
が
本
当
に
ば
か
に
な
り
ま
せ
ん
䣎
コ
ミ
䣻
ニ
ケ
䤀
シ
䣼
ン
と
い
え
ば
聞
こ
え
が
い
い
で
す
が
䣍

ポ
ス
ト
に
よ
䣬
て
は
䣍
日
中
の
時
間
の
ほ
と
ん
ど
を
社
内
会
議
や
社
内
外
の
連
絡
調
整
に
追
わ
れ
䣍
生
産
性
の
あ
る
仕
事
は
夜
間
超

勤
し
て
こ
な
す
こ
と
に
な
り
ま
す
䣎
こ
う
言
い
ま
す
と
䣍
会
議
や
連
絡
調
整
も
立
派
な
業
務
だ
と
反
論
を
受
け
そ
う
で
す
が
䣍
会
議
・

打
合
せ
・
連
絡
調
整
い
ず
れ
を
と
䣬
て
も
䣍
と
く
に
社
内
の
も
の
に
関
し
て
は
䣍
か
な
り
の
部
分
を
省
略
で
き
る
も
の
と
思
わ
れ
ま

す
䣎
な
ぜ
な
ら
䣍
目
的
意
識
を
明
確
に
共
有
し
て
い
る
社
員
同
士
な
ら
䣍
ま
た
䣍
社
内
で
連
携
プ
レ
イ
の
ス
タ
イ
ル
が
確
立
し
て
い

る
な
ら
䣍
日
常
的
に
会
議
等
の
時
間
を
設
定
す
る
必
要
は
さ
ほ
ど
な
い
は
ず
で
す
か
ら
䣎
問
題
が
発
生
し
て
か
ら
ど
う
解
決
す
る
か

を
詰
め
る
た
め
に
䣍
意
思
疎
通
に
大
き
な
時
間
を
割
く
こ
と
が
往
々
に
し
て
あ
り
ま
す
が
䣍
社
内
処
理
の
効
率
が
低
い
と
言
わ
れ
て

も
仕
方
な
い
ケ
䤀
ス
に
な
り
ま
す
䣎
幸
か
不
幸
か
䣍
障
害
者
社
員
の
場
合
䣍
こ
う
い
䣬
た
ク
ビ
キ(

足
か
せ)

か
ら
解
放
さ
れ
て
い
る

こ
と
が
多
く
䣍
真
摯(

し
ん
し)

さ
と
士
気
さ
え
あ
れ
ば
䣍
担
当
業
務
に
専
心
で
き
る
時
間
が
大
き
い
と
思
わ
れ
ま
す
䣎
こ
う
い
う
立
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場
を
利
用
し
て
䣍
半
端
な
健
常
者
に
差
を
つ
け
る
こ
と
が
可
能
な
場
合
も
あ
る
で
し
䣯
う
䣎 

会
議
や
打
合
せ
と
と
も
に
䣍
一
般
社
員
が
時
間
と
労
力
を
と
ら
れ
る
䣍
も
う
一
つ
の
大
き
な
も
の
が
䣍
書
式
尽
く
し
の
社
内
手
続

き
で
す
䣎
一
回
見
て
終
わ
り
の
䣍
あ
る
い
は
䣍
ほ
ん
の
一
部
の
ヒ
ト
が
見
て
終
わ
り
の
報
告
書
の
た
め
に
䣍
超
勤
す
る
場
合
も
あ
れ

ば
䣍
何
枚
に
も
わ
た
る
社
内
手
続
書
類
を
埋
め
る
た
め
に
䣍
本
務
に
し
わ
寄
せ
が
い
く
と
い
う
䣍
本
末
転
倒
の
こ
と
も
起
こ
り
え
ま

す
䣎
会
社
と
お
役
所
は
も
ち
ろ
ん
違
い
も
大
き
い
で
し
䣯
う
が
䣍
手
続
き
と
書
式
に
埋
ま
䣬
て
い
る
の
が
お
役
所
で
䣍
会
社
も
下
手

を
す
る
と
䣍
形
式
に
こ
だ
わ
る
あ
ま
り
䣍
お
役
所
の
非
能
率
部
分
の
轍
を
踏
む
こ
と
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
䣎
障
害
者
社
員
は
䣍
こ
れ

ら
の
煩
雑(

は
ん
ざ
つ)

な
業
務
か
ら
も
解
放
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
多
く
䣍
本
務
に
専
念
で
き
る
チ
䣺
ン
ス
は
さ
ら
に
ふ
く
ら
み
ま
す
䣎

障
害
者
社
員
は
䣍
健
常
者
社
員
ほ
ど
本
務
以
外
の
雑
務
に
時
間
を
と
ら
れ
な
い
境
遇
で
い
る
間
に
䣍
健
常
者
社
員
を
出
し
抜
い
て
や

る
く
ら
い
の
気
概
で
䣍
仕
事
に
当
た
䣬
た
ほ
う
が
よ
い
で
し
よ
う
䣎
そ
の
点
で
大
事
な
も
の
は
䣍
業
務
ス
キ
ル
で
す
が
䣍
そ
れ
以
上

に
䣍
最
も
大
事
な
も
の
が
䣍
責
任
感
に
裏
打
ち
さ
れ
た
真
剣
さ
だ
と
思
い
ま
す
䣎
打
ち
込
む
意
志
さ
え
た
し
か
な
ら
䣍
業
務
ス
キ
ル

は
後
か
ら
つ
い
て
き
ま
す
䣎
責
任
感
と
真
剣
さ
は
䣍
気
質
や
個
性
と
か
か
わ
䣬
て
い
る
面
が
大
き
く
䣍
あ
と
か
ら
の
学
習
や
訓
練
に

よ
䣬
て
簡
単
に
身
に
付
く
も
の
で
は
な
い
と
思
い
ま
す
が
䣍
本
来
持
䣬
て
い
た
萌
芽(

ほ
う
が)

を
発
芽
さ
せ
る
機
会
に
乏
し
く
育
䣬

た
障
害
者
の
場
合
䣍
ヒ
ト
に
よ
䣬
て
は
就
労
後
に
真
剣
さ
を
開
花
さ
せ
䣍
仕
事
に
結
実
す
る
こ
と
も
あ
り
え
ま
す
䣎
そ
う
な
䣬
た
ら
䣍

障
害
者
に
と
䣬
て
䣍
工
賃
を
超
え
る
䣍
十
分
な
報
酬
を
得
る
チ
䣺
ン
ス
に
つ
な
が
り
ま
す
䣎 
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憲
法
十
四
条
の
機
会
均
等
は
䣍
国
民
の
間
に
不
毛
な
公
平
さ
を
も
た
ら
そ
う
と
い
う
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
䣎
そ
の
た
め
䣍
よ
り

機
会
の
平
等
を
担
保
す
る
た
め
䣍
障
害
者
䣍
つ
ま
り
ハ
ン
デ
䣵
キ
䣺
䣹
プ
を
持
䣬
て
い
る
ヒ
ト
に
は
䣍
社
会
の
中
で
様
々
な
ア
ド
バ

ン
テ
䤀
ジ
を
付
与
す
る
よ
う
䣍
関
係
法
令
が
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
䣎
障
害
者
自
立
支
援
法
も
䣍
言
䣬
て
み
れ
ば
䣍
こ
の
法
体
系
を
新

た
に
補
完
す
る
た
め
の
も
の
と
見
る
こ
と
も
で
き
ま
す
䣎
制
度
は
䣍
大
い
に
利
用
さ
れ
䣍
十
分
機
能
す
る
こ
と
で
䣍
現
実
の
制
度
と

な
り
ま
す
䣎
せ
䣬
か
く
障
害
者
の
た
め
に
設
計
さ
れ
た
制
度
が
あ
り
䣍
都
道
府
県
が
中
心
に
な
り
工
賃
倍
増
五
か
年
計
画
も
す
す
め

て
い
る
と
こ
ろ
で
す
䣎
こ
の
機
会
を
生
か
し
䣍
障
害
者
の
能
力
開
発
と
工
賃
ア
䣹
プ
の
両
輪
が
前
進
す
る
よ
う
䣍
障
害
者
就
労
支
援

事
業
に
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
䣎 


